@ ZURICH UnfallAss

Ihr Ziel.
lhr Weg.
Ihr Schutz.

Gruppen-Unfallversicherung

Absicherung des gesamten Betriebes

Finanzierung einer qualifizierten Fachkraft
und dadurch Erhaltung der personellen |_ _|
Handlungsfahigkeit im Unternehmen

Bessere Absicherung der Mitarbeiter gegen
die finanziellen Folgen langerer Arbeits-
unfahigkeit bzw. Invaliditat (zusatzliche
Sozialleistung fur eine langfristige Personal-
politik)
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Steigerung des Zugehdrigkeitsgefihls Zurich Gruppe Deutschland
zum Unternehmen Deutzer Allee 1
50679 Kéln

www.zurich.de

Anderungen vorbehalten.
Die Produktbeschreibungen ersetzen nicht

die Versicherungsbedingungen.

ZURICH




Sicherheit fur [hr
Unternehmen — Schutz
fur Ihre Mitarbeiter

Als Unternehmer sind Sie auf eingespielte Mitarbeiter
angewiesen. Ein Unfall kann dazu fUhren, dass die
Arbeit ins Stocken gerat. Bei Berufs- und Wege-
unfallen kommt die gesetzliche Unfallversicherung
fur die Kosten in Form einer Grundabsicherung auf,
bei Freizeitunfallen Gberhaupt nicht.

Unsere Gruppen-Unfallversicherung ersetzt die
Einkommensverluste des Unfallopfers und unterstitzt
Ihr Unternehmen bei der Kompensation von Folge-
schaden.

Das kann auch |hnen passieren
Schadel-Hirn-Trauma

Auf dem Weg zur Arbeit wird eine Bilanzbuchhalterin
mit ihrem Fahrrad von einem PKW angefahren.

Sie stlrzt schwer und erleidet ein offenes Schadel-
Hirn-Trauma. Voraussichtlich wird eine Invaliditat von
100 % bestehen bleiben.

Querschnittslahmung

Bei der Begehung einer Baustelle fallt aus 25 Meter
Hoéhe ein Holzteil von einem Kran und verletzt einen
Stahlbetonbauer. Die Unfallfolgen sind eine komplette
Querschnittslahmung mit Wirbelsaulenversteifung.
Der Invaliditatsgrad betragt 100 %.

Faktencheck

Vor einem Unfall ist niemand sicher. Alle vier
Sekunden ereignet sich in Deutschland ein
Unfall — das sind rund acht Millionen im Jahr.

Bestandteile im Uberblick

Die wichtigsten Leistungen:

Weltweiter Versicherungsschutz rund um die Uhr
im beruflichen und im privaten Bereich

Verlangerte Meldefrist von 30 Monaten
fur Invaliditat

Kapitalzahlung ab jedem messbaren Grad von
Invaliditat

Zuwahlbares Assistance-Paket mit Leistungen
im Inland, Ausland, Pflegeleistungen und
Reha-Manager

Monatliche Unfallrente ab 50 % Beeintrachtigung
der Leistungsfahigkeit zusatzlich zur Invaliditats-
leistung

Keine Leistungskirzung, wenn Krankheiten
und Gebrechen bis 50 % an den Unfallfolgen
mitgewirkt haben

Krankenhaustagegeld auch bei ambulanter/
stundenweiser Behandlung in einer Tagesklinik
in dreifacher H6he

Zuséatzlich verbesserte Gliedertaxe bei Unfallen
im beruflichen/dienstlichen Bereich

Tagegeld je nach Grad und Dauer der Beeintrachti-
gung bis zu einem Jahr nach Eintritt des Unfalls

Kosten fur kosmetische Operationen und Zahnersatz
nach einem Unfall in H6he von bis zu 100.000 EUR

Insassen-Unfallversicherung in betriebseigenen
oder betriebsbedingt/dienstlich genutzten
Kraftfahrzeugen

Bergungskosten, z.B. fir eine Suchaktion oder zur
Rettung von Unfallverletzten, bis zu 100.000 EUR

Mitversicherung unfallbedingter behinderungs-
bezogener Umbaukosten — auch am Arbeitsplatz

Umschulungsmaf3nahmen infolge unfallbedingter
Berufsunfahigkeit

Ubernahme des Krankenhaus-Selbstbehalts
bei unfallbedingt medizinisch notwendiger
vollstationarer Heilbehandlung

Ubernahme von Beerdigungskosten bis
max. 5.000 EUR

Gruppen-Unfallversicherung mit
umfassenden Leistungen:

Bei Dauerfolgen nach einem Unfall (Invaliditat)
wird jede messbare Beeintrachtigung der
Leistungsfahigkeit entschadigt, die innerhalb
eines Jahres nach dem Unfall eintritt. Bei hohen
Invaliditdtsgraden ab 90 % wird im Rahmen der
Mehrleistung die Entschadigung verdoppelt.
Versicherungssummen und Zusatzleistungen
wie z.B. Invaliditat mit Progression, Unfallrente,
Krankenhaustagegeld oder eine Todesfallsumme
kdénnen individuell je versicherte Person/Perso-
nengruppe vereinbart werden.

Sinnvolle Ergdnzungen zur
Gruppen-Unfallversicherung

Betriebliche Altersversorgung

Mit der betrieblichen Altersversorgung starken Sie
die Motivation und die Bindung lhrer Mitarbeiter an
Ihr Unternehmen. Sie verbessert Ihr Firmenimage und
ist auch bei der Suche nach neuen Fachkraften ein
entscheidender Wettbewerbsvorteil.




