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Das neue Alterskonzept
in der Unfallversicherung
Gültig ab Tarif 07.2023
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• Kein Leistungsentfall
Alle vereinbarten Leistungen 
bleiben unverändert erhalten

• Keine Reduzierung der Progression 
Die vereinbarte Progression wird unverändert fortgeführt

• Unveränderte Vertragsfortführung 
nach Vollendung des 55. Lebensjahres

• Entfall der Dynamik (sofern vereinbart) 
mit Beginn des Alterskonzeptes

• Risikogerechte Beitragsanpassung um 3% jährlich
letztmalig nach Vollendung des 79. Lebensjahres

Das Neue Alterskonzept ab 55 Jahren in der Unfallversicherung

Gültig ab Tarif 07.2023

Das sind die Vorteile des neuen Alterskonzeptes

Prozessverbesserung und Transparenz
onzeptes.Die Umstellung erfolgt automatisch zu den Konditionen des Altersk

Die manuellen Aufwände werden erheblich reduziert. 

Verschlankung des Beratungsaufwandes
n, entfallen.Die Druckpunkte in der Beratung, aufgrund wegfallender Leistunge

Damit entfällt auch echnung.die aktive Umstellung mit manueller Beitragsber

Konstante Leistungen und nachvollziehbare Beiträge
durch dieAnders als bisher wird der Versicherungsschutz im Alter nicht mehr

Reduzierung oder den Wegfall von Leistungen beeinflusst.

So löst der Markt das Risiko im Alter

Gesellschaft
Beginn 
Alterskonzept

Beitragsanpassung 
jährlich

R+V 61 3%

Zurich 55 3%

Alte Leipziger ab 45 aufsteigend 2-5%

Allianz 55 5%

Ergo 55 4,9%

Gothaer ab 51 aufsteigend 2-5%

InterRisk ab 50 aufsteigend 3-6%

Hanse Merkur ab 52 aufsteigend 5-6%
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Das neue Alterskonzept im Vergleich
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PS Unfallprodukt ab Tarif 07.2023 PS Unfallprodukt vor Tarif 07.2023

Ab der Hauptfälligkeit nach Vollendung 
des 55. Lebensjahres

Kein manueller Eingriff notwendig

Ab der Hauptfälligkeit nach Vollendung 
des 70. Lebensjahres

Manueller Eingriff notwendig

• Kein Alterskonzept
• Alterssanierung, mit dem Hinweis an 

den Vertriebspartner den 
Versicherungsschutz zusammen mit 
dem Kunden zu überprüfen

Unfallprodukt vor PrivatSchutz

Manueller Eingriff notwendig

• Alle vereinbarten Leistungen und 
Höhe der Progression bleiben erhalten

• Entfall der Dynamik (wenn vereinbart)
• Jährliche Beitragsanpassung um 3%

Ab wann greift das Alterskonzept?

Muss prozessual eingegriffen werden?

Was passiert mit Inkrafttreten des 
Alterskonzeptes?

Ab Vollendung des 80. Lebensjahres

Bis wann ist der Abschluss möglich?

Wann endet das Alterskonzept?

Höchsteintrittsalter 70 Jahre Kein Abschluss mehr möglich Kein Abschluss mehr möglich

Die Beitragsanpassung wird letztmalig 
zur  Hauptfälligkeit nach Vollendung 
des 79. Lebensjahres durchgeführt.

Einmaliger Vorgang mit 70 Jahren Einmaliger Vorgang mit 80 Jahren

Leistungen werden reduziert /
ausgeschlossen
• Progression  auf 100% reduziert,
• Mitwirkungsanteil  von 50% auf 25%

herabgesetzt
•  Ausschluss  verbesserte Gliedertaxe
und der Beitrag entsprechend reduziert


