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FirmenSchutz Rechtsschutzversicherung auf einen Blick

Unverhofft kommt oft

Streitigkeiten mit einem Mitarbeiter

Verkehrsunfall mit einem Firmenfahrzeug

Vorwurf einer Straftat (z.B. „Schwarzarbeit“)

Ärger mit dem Finanzamt

Mangelhafte Leistungserbringung durch 
IT-Dienstleister

Warum Rechtsschutz für Unternehmen?

• Rechtsstreitigkeiten werden immer teurer
Anwalts-  und Gerichtskosten steigen stetig  –
ohne Rechtsschutz kann ein Rechtsfall schnell 
finanzielle Engpässe verursachen.

• Kostenrisiko der unterlegenen Partei
Verliert ein Unternehmen vor Gericht, trägt es 
meist nicht nur die eigenen, sondern auch die 
Anwalts-  und Gerichtskosten der Gegenseite.

• Sicherer Zugang zu Recht und 
außergerichtliche Konfliktlösung
Rechtsschutz ermöglicht Unternehmen nicht
nur den Zugang zu Rechtsberatung, sondern 
fördert auch Mediation und außergerichtliche 
Verfahren, um langwierige Gerichtsprozesse zu 
vermeiden.

24/7 Anwaltshotline (kostenfrei)
Schnelle und direkte anwaltliche Hilfe durch einen 
spezialisierten Rechtsanwalt einer unabhängigen 
Anwaltskanzlei

Anwalt vor Ort 
Vermittlung von spezialisierten Anwälten und Kanzleien 
aus einem exzellenten Netzwerk durch unseren Partner 
APRAXA

Mediation und außergerichtliche Mandatsbearbeitung 
Eine kosten- und zeiteffiziente Alternative zu einem 
Gerichtsverfahren. Unterstützung durch zugelassene 
und unabhängige Rechtsanwälte oder Streitschlichter

OWI-Check
Prüfung von Bußgeldbescheiden bei allen 
Ordnungswidrigkeiten 

Vertrags- und Dokumentencheck
Prüfung von Kündigungen, Arbeits- und Mietverträgen, 
sowie Mietnebenkostenabrechnungen

Prüfung von Verträgen und Arbeitszeugnissen 
Prüfung von Verträgen und Arbeitszeugnissen bis 100 
EUR pro Prüfungsfall

Forderungsausfall 
Nicht gezahlte Rechnungen? Liquiditätsprobleme? 
Schlechte Zahlungsmoral? Wir helfen mit unserem 
Partner, einem spezialisierten Inkassounternehmen!

Die Rechtschutz-ServicesVerfahrenskosten (Streitwert 10.000 EUR)

Angelegenheiten Privat des VN

Verkehr (Ordnungswidrigkeiten & 
Schadenersatz)

Arbeitsrechtliche Streitigkeiten

Top 3 Schadenfälle

Grundangaben

Streitwert MwSt.-Satz
10.000 EUR

Rechtsstand
ab 01.06.2025 19 %        

Gesamtkosten

Eigene Anwaltskosten 2.491,62 EUR

Fremde Anwaltskosten 1.963,50 EUR

Gerichtskosten 849,00 EUR

Gesamtsumme 5.304,12 EUR

Die Berechnung der Prozesskosten erfolgt unter der Maßgabe, dass sich die 
Kosten nach neuem Recht richten
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Produktmodelle & Tipps für Ihren erfolgreichen Verkauf

Firmen-Rechtsschutz-Paket Versicherung einzelner Bausteine

Individuell kombinierbares Paket für Ihren Firmenkunden. Wählen
Sie mindestens einen optionalen Baustein zum Basis-
Bestandteil hinzu.

Basis-Bestandteil:

• Firmen-Rechtsschutz
für rechtliche Konflikte im beruflichen Bereich, z. B.
arbeitsrechtliche Streitigkeiten oder Streitigkeiten mit
dem Finanzamt

Optional versicherbar je nach Bedarf:

• Verkehrs-Rechtsschutz
für die gewerblich genutzten Fahrzeuge

• Immobilien-Rechtsschutz
für die selbstgenutzten Gewerbeeinheiten sowie 
Grundstücke;  optional:  Vermieter-RS  für vermietete 
Wohneinheiten

• Erweiterter Straf-Rechtsschutz
Bei strafrechtlichen Vorwürfen und Ermittlungen
sowie Ordnungswidrigkeiten  (Neu: Inklusive Verbrechen)

• Firmen-Vertrags-Rechtsschutz (für Handwerksbetriebe)
Streitigkeiten aus schuldrechtlichen Verträgen mit
Kunden oder Lieferanten

• Privat-Rechtsschutz
alle privaten Rechtsschutz-Bausteine für den Inhaber
und dessen Familie  (Neu: Inklusive des erweiterten Straf-
Rechtsschutz)

Neben dem Rechtsschutz-Paket für Firmenkunden haben Sie außerdem die Möglichkeit, Bausteine einzeln zu versichern.

• Firmen-Rechtsschutz

• Verkehrs-Rechtschutz

• Immobilien-Rechtsschutz  (inkl. Vermieter-Rechtsschutz)

Spezial-Straf-Rechtsschutz F&I

Expertentipp

• Versicherungsschutz wie beim erweiterten 
Straf-Rechtsschutz mit 
Deckungserweiterungen, die speziell auf 
exponierte Risiken zugeschnitten sind.

Tipps und Tricks

• Treuebonus bei Schadenfreiheit
Besteht der Vertrag seit mindestens 5 Jahren
in Folge schadenfrei, wird der nächste 
Schaden trotz eines Ausschlusses oder einer
Selbstbeteiligung bis zu einer Höhe von 
500 EUR übernommen.

• Verzicht auf Selbstbeteiligung
Kann  der Fall bereits durch eine Mediation 
oder  eine telefonische Beratung gelöst 
werden, fällt keine Selbstbeteiligung an.

• Reduzierung der vereinbarten SB
Bei Wahl eines Rechtsanwalts aus dem 
APRAXA Partnernetzwerk (z.B. von 150 EUR 
auf 0 EUR).

• Absicherung von Entscheidern (v.a. GF, 
Vorstände), um bei Konflikten mit dem 
Arbeitgeber juristisch abgesichert zu sein.

Anstellungsvertrags- Rechtsschutz

Auch die Risiken leitender Angestellten, Manager 
und Führungskräften (Entscheider im Unternehmen) 
müssen im Fokus stehen. 
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