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F�chin�o

G�oße B�AO �e�o�m zum 01.08.2022

D�s Gese�z �e�o�mie�� nich� nu� die 
Bundes�ech�s�nw�l�so�dnung (B�AO), sonde�n �uch gleich 
d�s S�eue�be���ungsgese�z (S�Be�G) sowie die 
P��en��nw�l�so�dnung (PAO). 

Wesen�liche Ände�ungen �ü� die Be�u�sh����lich� 

• Be�u�s�ech�liche Novellie�ungen, d. h Ände�ungen bei / Ein�üh�ung von 
Be�u�s�usübungsgesellsch���en zu� gemeinsch���lichen Ausübung des Be�u�s �ls
Ve�siche�ungsp�lich��d�ess�� und somi� e��o�de�liche� eigene� P�lich�ve�siche�ung 

• Zukün��ig bes�eh� �ü� �lle Be�u�s�usübungsgesellsch���en (Übe�beg�i�� �ü� den
be�u�lichen Zus�mmenschluss von �ech�s�nw2l�en, P��en��nw2l�en und 
S�eue�be���e�n un�e�ein�nde�) eine Ve�siche�ungsp�lich�

• d��übe� hin�us bes�eh� �ü� �lle Be�u�s�usübungsgesellsch���en eine 
Zul�ssungsp�lich�. Hie�von �usgenommen sind Be�u�s�usübungsgesellsch���en
ohne H���ungsbesch�2nkung (Gb�, P���G, OHG)

• Möglichkei� de� Auswei�ung de� in�e�p�o�essionellen Zus�mmen��bei� mi� wei�e�en
Angehö�igen sozie�2�s�2hige� Be�u�e n�ch § 1 Abs. 2 des P���ne�sch���s-
gesellsch���sgese�z - P���GG

• Möglichkei� zu� W�hl �lle� deu�schen und eu�op2ischen Gesellsch���s�o�men

�ech�s�nw�l�e

- Be�u�s�usübungsgesellsch���en, die 
keinen �ech�s�o�mbeding�en 
Ausschluss de� H���ung vo�sehen (z. 
B. P���ne�sch���, Gb� und OHG): 
500.000 EU� ;e Ve�siche�ungs��ll 

- Be�u�s�usübungsgesellsch���en mi� 
H���ungsbesch�2nkung 
(z. B. P���G mbB, GmbH, AG ode� 
KG) mi� meh� �ls 10 Be�u�s��2ge�n: 
2,5 Mio. EU� ;e Ve�siche�ungs��ll 

- Be�u�s�usübungsgesellsch���en mi� 
H���ungsbesch�2nkung mi� bis zu 10 
�2�igen Pe�sonen: 
1,0 Mio. EU� ;e Ve�siche�ungs��ll 

- �ech�s�nw2l�e benö�igen wei�e�hin 
eine pe�sönliche Ti�ul��deckung

- �ech�s�nw2l�e in Einzelk�nzlei: 
unve�2nde��

S�eue�be���e�

- Be�u�s�usübungsgesellsch���en, die 
keinen �ech�s�o�mbeding�en 
Ausschluss de� H���ung vo�sehen (z. 
B. P���ne�sch���, Gb� und OHG): 
500.000 EU� ;e Ve�siche�ungs��ll

- Be�u�s�usübungsgesellsch���en mi� 
H���ungsbesch�2nkung (z. B. P���G 
mbB, GmbH, AG ode� KG): 1,0 Mio. 
EU� ;e Ve�siche�ungs��ll

- S�eue�be���e� in Einzelk�nzlei: 
unve�2nde��

Auswi�kungen �u� die H���ungsbeg�enzung bei Ve�wendung vo��o�mulie��e� 
Au����gsbedingungen 

Die Anp�ssungen de� P�lich�ve�siche�ungssummen h�ben �uch Auswi�kungen �u� die 
Be��2ge, �u� die die H���ung in vo��o�mulie��en Au����gsbedingungen (AAB) beg�enz� 
we�den k�nn. Die H���ung k�nn �ü� �ech�s�nw2l�e bei ein��che� F�h�l2ssigkei�, �ü� 
S�eue�be���e� �uch bei g�obe F�h�l2ssigkei� �u� den 4-��chen Be���g de� 
Mindes�ve�siche�ungssumme beg�enz� we�den.

E��o�de�liche Mindes�ve�siche�ungssummen n�ch:

§ 52 Abs. 1 N�. 2 B�AO

- Bei Gb� sowie eine� ein��chen 
P���ne�sch���: 
2,0 Mio. EU� ;e Ve�siche�ungs��ll

- Be�u�s�usübungsgesellsch���en bei 
H���ungsbesch�2nkung (z. B. P���G 
mbB, GmbH, AG ode� KG) mi� meh� 
�ls 10 �2�igen Pe�sonen: 
10,0 Mio. EU� ;e Ve�siche�ungs��ll 

- Kleine�e 
Be�u�s�usübungsgesellsch���en bei 
H���ungsbesch�2nkung mi� bis zu 10 
�2�igen Pe�sonen: 
4,0 Mio. EU� ;e Ve�siche�ungs��ll 

§ 67� Abs. 1 S��z 1 N�. 2 S�Be�G 

- Bei Gb� sowie eine� ein��chen 
P���ne�sch���: 
2,0 Mio. EU� ;e Ve�siche�ungs��ll

- Be�u�s�usübungsgesellsch���en bei 
H���ungsbesch�2nkung (z. B. P���G 
mbB, GmbH, AG ode� KG): 
4,0 Mio. EU� ;e Ve�siche�ungs��ll 

Neuo�dnung des Ve�siche�ungsschu�zes

G�unds2�zlich is� bei �llen bes�ehenden Gesellsch���en, in denen S�eue�be���e� 
und/ode� �ech�s�nw2l�e und/ode� P��en��nw2l�e ih�en Be�u� gemeins�m �usüben, 
die Ums�ellung des Ve�siche�ungsve����gs �u� die zum 01.08.2022 gel�enden 
Ve�siche�ungsbedingungen, -summen und @�h�eshöchs�leis�ungen e��o�de�lich. 
Fü� Einzelk�nzleien (�ech�s�nw2l�e, P��en��nw2l�e und S�eue�be���e�) bes�eh� kein 
Anp�ssungsbed���.

H�ndlungsbed��� zum 01.08.2022

Soll�e die Ve�siche�ungssumme nich� den An�o�de�ungen �n die kommende 
P�lich�ve�siche�ung en�sp�echen, muss de� Ve����g d�ingend �ngep�ss� we�den, d� 
de� Ve�siche�ungsschu�z nich� den Mindes�e��o�de�nissen en�sp�ich� und eine 
pe�sönliche H���ung de� Gesellsch���e� und Mi�gliede� des Gesch2��s�üh�ungso�g�ns 
�ü� den �ehlenden Ve�siche�ungsschu�z gese�zlich einge�üh�� wi�d. 
Bei Sozie�2�en und P���ne�sch���en k�nn die Besonde�hei� bes�ehen, d�ss de� 
Ve�siche�ungsschu�z �ü� die Gesellsch��� bishe� �ls Mi�ve�siche�ung übe� die 
einzelnen Ve�siche�ungsve���2ge de� Sozien/P���ne� d��ges�ell� wu�de. Au�g�und de� 
Ve�siche�ungsp�lich� de� Be�u�s�usübungsgesellsch��� �eich� ein solche� 
Ve�siche�ungsschu�z �be� nich� meh� �us. Die Sozie�2� ode� P���ne�sch��� benö�ig�, 
un�bh2ngig von eine� Ane�kennung bzw. Zul�ssung, einen Ve�siche�ungsve����g �ls 
Be�u�s�usübungsgesellsch���, de� �ech�zei�ig �bgeschlossen we�den muss.

Gesellsch���en, die be�ei�s ;e�z� �ls S�eue�be���ungsgesellsch��� �ne�k�nn� ode� �ls 
�ech�s�nw�l�sgesellsch��� zugel�ssen sind, h�ben ebenso wie P���G mbB einen 
Ve�siche�ungsschu�z, de� in wei�en Teilen �uch den neuen An�o�de�ungen en�sp�ich�. 
Dennoch emp�iehl� sich eine �lsb�ldige Übe�p�ü�ung und die Ums�ellung �u� �k�uelle 
Bedingungen und gg�. �ngep�ss�e Ve�siche�ungssummen und @�h�eshöchs�leis�ung. 
D�s neu zu ve�siche�nde �isiko „Be�u�s�usübungsgesellsch��� n�ch dem S�Be�G 
bzw. n�ch de� B�AO“ is� in keinem Bes��ndsve����g so bezeichne�.

@ede P���G mbB, die bisl�ng nich� übe� eine Ane�kennung �ls 
S�eue�be���ungsgesellsch��� bzw. eine Zul�ssung �ls �ech�s�nw�l�sgesellsch��� 
ve��ügen muss�e, muss nun zum 01.08.2022 einen An���g �u� Ane�kennung bzw. 
Zul�ssung �ls Be�u�s�usübungsgesellsch��� s�ellen!

H�ndlungsbed��� bis 01.11.2022

De� Gese�zgebe� �2um� �ü� den An���g de� P���G mbH eine F�is� bis zum 01.11.2022 
ein (§§ 157d Abs. 2 S�Be�G, 209� Abs. 2 B�AO).
Fü� die Zul�ssung bzw. Ane�kennung de� P���G mbB is� zwingend eine neue 
Ve�siche�ungsbes�2�igung e��o�de�lich.

Ve�siche�ungsbes�2�igung

Die ;eweils e��o�de�lichen Ve�siche�ungsbes�2�igungen müssen bei de� 
en�sp�echenden K�mme� vo�geleg� we�den.
Die Bes�2�igung k�nn �b @uni 2022 �ü� Zu�ich Kunden un�e� 
ve�siche�ungsbes��e�igung-#kh�#�@zu�ich.com  �nge�o�de�� we�den.

Auswi�kungen �u� die P�lich�ve�siche�ungsvo�g�ben

Die �e�o�m h�� zu� Folge, d�ss kün��ig bei Be�u�s�usübungsgesellsch���en die 
Mindes�ve�siche�ungssummen �ngep�ss� we�den müssen. 
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Rechtsanwälte nach BRAO Steuerberater nach StBerG

Rechtsform bisher
individuelle 

Auftragsbedingungen

allgemeine Auftragsbedingungen 

(AAB)
bisher

individuelle 

Auftragsbedingungen

allgemeine Auftragsbedingungen 

(AAB)

Einzelkanzlei 250.000 EUR
250.000 EUR

4-fach

1.000.000 EUR

250.000 EUR 4-fach

weitere 750.000 EUR 2-fach

250.000 EUR
250.000 EUR 

4-fach

1.000.000 EUR

250.000 EUR 4-fach

weitere 750.000 EUR 2-fach

GbR
250.000 EUR

je Sozius

500.000 EUR

mal Anzahl Gesellschafter/ 

Geschäftsführer**

4-fach

2.000.000 EUR

500.000 EUR 4-fach

weitere 1.500.000 EUR 2-fach

250.000 EUR

je Sozius

500.000 EUR 

mal Anzahl Gesellschafter/ 

Geschäftsführer**

4-fach

2.000.000 EUR 

500.000 EUR 4-fach

weitere 1.500.000 EUR 2-fach

PartG 
250.000 EUR

je Partner

500.000 EUR 

mal Anzahl Gesellschafter/ 

Geschäftsführer**

min. 4-fach 

2.000.000 EUR

500.000 EUR 4-fach

weitere 1.500.000 EUR 2-fach

250.000 EUR

je Partner

500.000 EUR 

mal Anzahl Gesellschafter/ 

Geschäftsführer**

min. 4-fach 

2.000.000 EUR 

500.000 EUR 4-fach

weitere 1.500.000 EUR 2-fach

PartG mbB 2.500.000 EUR

2.500.000 EUR

1.000.000 EUR* 

mal Anzahl Gesellschafter/ 

Geschäftsführer**

min. 4-fach 

1.000.000 EUR* 

mal Anzahl Gesellschafter/ 

Geschäftsführer**

min. 4-fach 

10.000.000 EUR

4.000.000 EUR*

Jahreshöchstleistung 1-fach je 

Gesellschafter/Geschäftsführer, 

min. das 4-fache bis zur 

Mindestversicherungssumme, 

darüber hinaus 2-fach maximiert

1.000.000 EUR

1.000.000 EUR 

mal Anzahl Gesellschafter/ 

Geschäftsführer**

min. 4-fach 

4.000.000 EUR     

1.000.000 EUR mal Anzahl 

Gesellschafter/ Geschäftsführer** 

min. 4-fach, 

weitere 3.000.000 EUR 2-fach 

GmbH / UG / AG 2.500.000 EUR

2.500.000 EUR 

1.000.000 EUR*

mal Anzahl Gesellschafter/ 

Geschäftsführer**

min. 4-fach 

1.000.000 EUR* 

mal Anzahl Gesellschafter/ 

Geschäftsführer**

min. 4-fach 

10.000.000 EUR

4.000.000 EUR*

Jahreshöchstleistung 1-fach je 

Gesellschafter/Geschäftsführer, 

min. das 4-fache bis zur 

Mindestversicherungssumme, 

darüber hinaus 2-fach maximiert

250.000 EUR

1.000.000 EUR 

mal Anzahl Gesellschafter/ 

Geschäftsführer**

min. 4-fach 

4.000.000 EUR     

1.000.000 EUR mal Anzahl 

Gesellschafter/ Geschäftsführer**

min. 4-fach, 

weitere 3.000.000 EUR 2-fach 

OHG unzulässig

500.000 EUR 

mal Anzahl Gesellschafter/ 

Geschäftsführer**

min. 4-fach 

2.000.000 EUR

500.000 EUR 4-fach

weitere 1.500.000 EUR 2-fach

250.000 EUR

500.000 EUR 

mal Anzahl Gesellschafter/ 

Geschäftsführer**

min. 4-fach 

2.000.000 EUR 

500.000 EUR 4-fach

weitere 1.500.000 EUR 2-fach

KG unzulässig

2.500.000 EUR

1.000.000 EUR* 

mal Anzahl Gesellschafter/ 

Geschäftsführer**

min. 4-fach 

10.000.000 EUR

4.000.000 EUR*

Jahreshöchstleistung 1-fach je 

Gesellschafter/Geschäftsführer, 

min. das 4-fache bis zur 

Mindestversicherungssumme, 

darüber hinaus 2-fach maximiert

250.000 EUR

1.000.000 EUR 

mal Anzahl Gesellschafter/ 

Geschäftsführer**

min. 4-fach 

4.000.000 EUR     

1.000.000 EUR mal Anzahl 

Gesellschafter/ Geschäftsführer**

min. 4-fach, 

weitere 3.000.000 EUR 2-fach 

* für kleine Berufsausübungsgesellschaften mit rechtsformbedingter Haftungsbeschränkung bis maximal 10 Personen (anwaltlich oder in einem sozietätsfähigen Beruf tätig) 

** Sozien, Partner, Gesellschafter/Geschäftsführer, Vorstände 

Übe�sich� Mindes�ve�siche�ungssummen �b 01.08.2022

In eine� K�nzlei GmbH sind 11 �ech�s�nw2l�e und 3 S�eue�be���e� Gesellsch���e� besch2��ig�.  Die Gesellsch���e� kommen übe�ein, d�ss sie sowohl �ech�s- �ls �uch 
s�eue�be���ende M�nd��e �nnehmen wollen. Somi� lieg� sowohl n�ch de� B�AO �ls �uch n�ch dem S�Be�G eine Be�u�s�usübungsgesellsch��� vo�. Dies h�� zu� Folge, d�ss die 
�ech�s�nw2l�e die be�u�s�ech�lichen �egeln de� B�AO und die S�eue�be���e� die des S�Be�G einzuh�l�en h�ben. Ande�s w2�e es, wenn m�n sich beispielsweise nu� zu� 
Be��bei�ung von S�eue�be���ungsm�nd��en ve�p�lich�e� h2��e.

Die Gesellsch���e� kommen d��übe� hin�us übe�ein, d�ss g�unds2�zlich keine Allgemeinen Au����gsbedingungen ve�wende� we�den sollen. S2m�liche Gesellsch���e� h�l�en 
die gese�zlich ge�o�de��en Mindes�ve�siche�ungssummen �ü� �us�eichend. Inne�h�lb de� GmbH ges��l�en sich die gese�zlichen An�o�de�ungen �n die Mindes�ve�siche�ungs-
summe somi� wie �olg�:

1. Fü� die �ech�s�nw2l�e n�ch § 59o B�AO Eu�o 2.500.000,- m�l Anz�hl de� Gesellsch���e� und Anz�hl Gesch2��s�üh�e�, die nich� Gesellsch���e� sind. In vo�liegendem F�ll 
�lso EU� 2.500.000,- 11-��ch.

2. Fü� die S�eue�be���e� n�ch § 55� Abs.3 und 5 S�Be�G Eu�o 1.000.000,- m�l Anz�hl de� Gesellsch���e� und Anz�hl Gesch2��s�üh�e�, die nich� Gesellsch���e� sind, mindes�en 
;edoch 4-��ch. In vo�liegendem F�ll �lso EU� 1.000.000,- 4-��ch.

In�e�p�o�essionelle Be�u�s�usübungsgesellsch���en

Bei de� Bes�immung de� �ich�igen Mindes�ve�siche�ungssumme muss besonde�es Augenme�k �u� die in�e�p�o�essionellen Be�u�s�usübungsgesellsch���en geleg� we�den, 
wie �olgendes Beispiel deu�lich m�ch�.
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